
事业单位人力资源管理信息

年度报告

（2025）年度

单位名称 深圳市价格认定与监测中心（深圳市价格成本监审中心）



一、岗位及人员聘用情况

岗位类别 岗位设置数 聘用人数

管理类 13 13

专技类 10 10

合计 23 23

上一年度发布招聘岗位数

总岗位数：0

招聘结果

聘用人数：0

上一年度人员退出情况

退出人数：0

上一年度岗位晋升人员情况

人数：0

上一年度岗位降低人员情况

人数：0



二、人事管理情况

事业单位人力资源管理制度建立及执行情况

·单位人力资源管理制度目录：

1.《深圳市价格认定与监测中心岗位职责规定》，2024 年 9 月 19 日修订印发；

2.《深圳市价格认定与监测中心人事管理制度》，2024 年 9 月 19 日修订印发；

3.《深圳市价格认定与监测中心常设岗位选拔任用管理办法》，2024 年 9 月 19

日修订印发；

4.《深圳市价格认定与监测中心编外人员管理办法》，2024 年 9 月 19 日修订

印发；

5.《深圳市价格认定与监测中心工作人员绩效考核办法（试行）》，2024 年 7

月 26 日印发；

6.《深圳市价格认定与监测中心考勤和请休假管理制度》，2024 年 9 月 19 日修

订印发。

·是否将相关人力资源管理制度公开：

否 ；是，公开渠道：编制成制度汇编供单位内部使用。

·单位人力资源制度执行具体情况：2025 年，我单位持续推进人力资源管理

的规范化、精细化，已形成覆盖员工“入、转、调、离”全生命周期的管理制

度。全年制度执行总体平稳，推进了干部队伍规范化、专业化管理。

上一年度参加考核情况

参加考核人数：23

考核结果：4 人优秀等次，19 人合格等次。

上一年度人力资源信息公开情况

是否严格执行公开招聘、职称评审、人事任免等人力资源信息公开要求。

否□；是，公开渠道：深圳市发展和改革委员会官网、深圳市发展和改革委

员会综合办公平台；

上一年度人力资源信息公示条数：0 。

上一年度是否有涉及人力资源管理的申诉复核/争议仲裁/诉讼投诉

否，是□，涉及情形： ，件数：



上一年度是否有人员受到奖励

否□，是，奖励情形： 嘉奖 ，人数： 4

上一年度是否有人员受到处分

否，是□，处分种类： ，人数：

相应的岗位调整情况 。

相应的年度考核情况 。

上一年度有无涉及选人用人的审计、巡察、巡视及整改落实情况

无，有□，具体情况：


