事证第 144030000193 号
事业单位法人年度报告书
（ 2015 年度）
单位名称 深圳市城市发展研究中心
注:事业单位仅需通过广东事业登记管理网提交，无需提供此纸质报告书。
填表说明
一、对《条例》和实施细则有关变更登记规定的执行情况：上一年度是否按规定申请了变更登记；变更登记的具体内容及时间。

二、开展业务活动情况：填写上一年度内执行本单位章程的情况、按照登记的宗旨和业务范围开展了哪些具体的业务活动、取得的主要社会效益和经济效益（用数字说明）、存在的问题及改进措施和下一步工作思路。

三、相关资质认可或执业证明文件及有效期：填写本单位业务范围涉及的资质认可或执业许可文件内容，包括证书名称、认可（许可）范围、有效期截止日期、颁发机关。

四、资产损益情况：分别填写本单位上一年度资产负债表“净资产合计”或“所有者权益合计”科目的数额。

五、人员编制情况：分别填写事业单位年末人员编制数、实有在职人数（含与本单位签订劳动合同的非在编人员）、在编人数。

六、绩效和受奖惩及诉讼投诉情况：“绩效情况”填写是否接受过绩效评估以及评估的结果；“受奖惩情况”填写是否受到有关部门对单位的奖励和惩处以及所受奖惩的项目，不包括针对职工个人的奖惩情况；“诉讼投诉情况”填写是否有诉讼及社会投诉及具体内容。

七、接受捐赠资助及使用情况：填写本单位接受捐赠资助的数量、方式、使用方向和使用结果等。

八、其他需要说明的情况：填写事业单位分支机构设置和运行情况，以及其他需要说明的情况。

九、报告联系人：填写该报告的联系人信息，将与年度报告一同向社会公开，接受公众咨询。
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2015年，是“十二五”的收官之年，也是“十三五”的谋篇布局之年。在委党组的正确领导下，研究中心按照全委工作部署，结合编办批复职能和中心实际，扎实推进各项工作。


2015年主要工作


（一）全面推进委托课题的研究工作


1、委内委托课题7项


（1）《深圳市人口与社会事业发展“十三五”规划》


（2）《深圳市循环经济与节能“十三五”规划》


（3）《深圳市应对气候变化“十三五”规划》


（4）《深圳市重点区域发展规划（2016—2020）》


（5）《深圳市重点区域科学发展评价指标体系研究》


（6）《深圳市个人守信激励与失信惩戒机制研究》


（7）《深圳碳排放统计核算体系研究》


2、市内其他部门委托课题4项


（8）《深圳城市基础设施建设研究》


（9）《新常态下深圳发展消费经济研究》


（10）《环珠江口湾区经济战略背景下深圳市水资源承载定位及保障策略研究》


（11）《国际低碳城节能环保产业园规划研究》


3、国家及其他国际组织委托课题3项


（12）国家科技支撑项目《深圳市电动汽车分时租赁与集成示范研究》


（13）世界银行项目《深圳市碳减排潜力研究》


（14）德国国际合作机构GIZ项目《深圳碳交易体系一周年总结评估》


（二）按时按质完成委领导和业务处室交办研究事项


1、组织完成“十三五”4项前期课题研究


2、深圳市现代化国际化先进城市指标体系研究


3、与亚洲四小龙主要指标对比研究


4、半年经济社会形势分析


5、开展深圳与国际主要城市经济社会发展比较研究


6、开展固定资产投资“十三五”规划研究


7、深圳市“十三五”新的发展动力机制研究


8、深圳市基础设施现状评估研究


9、政府投资项目后评价系列研究


10、开展碳排放有关研究工作



（三）精心策划完成《深圳循环经济》杂志发行工作

	
2015年，《深圳循环经济》期刊出版工作以把握正确方向、建全制度标准、提升刊物内容深度和广度为中心，以宣传和推动循环经济发展为目标，重点反应我市循环经济、低碳发展领域的政策和成就，努力打造循环经济发展的信息发布、经验交流、政策宣传的平台。全年共编发稿件154篇共468400字，其中调查采访类稿件28篇、学术研究类稿件51篇、现场报道类稿件22篇、政策解读类稿件10篇、专题策划类稿件27篇、评论类稿件16篇。
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单位名称 深圳市城市发展研究中心
填表说明
1.年度报告中引用的数字应当采用阿拉伯数字，货币金额除特别说明外，通常指人民币金额，并以元、千元、万元、百万元或亿元为单位。
2.年度报告封面应当载明本单位的中文名称、报告期年份。
3.事业单位编制年度报告时可以图文并茂，采用柱状图、饼状图等统计图表，以及必要的图片进行辅助说明，提高报告的可读性。
一、单位岗位设置及聘用情况
	岗位类别
	岗位名称
	隶属内设机构
	岗位设置数
	聘用人数

	常设岗位
	管理岗：五至六级
专业技术岗：四至十级 
	
	2

8
	2

7

	小计
	10
	
	10
	9

	非常设岗位
	助理研究员

编辑、记者、美编

行政、财务
	
	26
	26

	小计
	26
	
	26
	26

	合计
	35
	
	35
	35


二、人员经费支出情况
                                            单位：万元
	工资支出
	198

	社会保障支出
	4.97

	住房公积金支出
	11.14

	房补支出
	3.92

	其他项目支出（基建项目经费）
	294.83


