事证第 144030000497  号
事业单位法人年度报告书
（ 2015 年度）
单位名称： 深圳市政府投资项目评审中心
注:事业单位仅需通过广东事业登记管理网提交，无需提供此纸质报告书。
填表说明
一、对《条例》和实施细则有关变更登记规定的执行情况：上一年度是否按规定申请了变更登记；变更登记的具体内容及时间。

二、开展业务活动情况：填写上一年度内执行本单位章程的情况、按照登记的宗旨和业务范围开展了哪些具体的业务活动、取得的主要社会效益和经济效益（用数字说明）、存在的问题及改进措施和下一步工作思路。

三、相关资质认可或执业证明文件及有效期：填写本单位业务范围涉及的资质认可或执业许可文件内容，包括证书名称、认可（许可）范围、有效期截止日期、颁发机关。

四、资产损益情况：分别填写本单位上一年度资产负债表“净资产合计”或“所有者权益合计”科目的数额。

五、人员编制情况：分别填写事业单位年末人员编制数、实有在职人数（含与本单位签订劳动合同的非在编人员）、在编人数。

六、绩效和受奖惩及诉讼投诉情况：“绩效情况”填写是否接受过绩效评估以及评估的结果；“受奖惩情况”填写是否受到有关部门对单位的奖励和惩处以及所受奖惩的项目，不包括针对职工个人的奖惩情况；“诉讼投诉情况”填写是否有诉讼及社会投诉及具体内容。

七、接受捐赠资助及使用情况：填写本单位接受捐赠资助的数量、方式、使用方向和使用结果等。

八、其他需要说明的情况：填写事业单位分支机构设置和运行情况，以及其他需要说明的情况。

九、报告联系人：填写该报告的联系人信息，将与年度报告一同向社会公开，接受公众咨询。
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	2015年，评审中心坚持“科学、严谨、高效、廉洁”的工作方针，践行“服务机关，服务项目”的宗旨，全面提高政府投资项目评审的质量和效率，不断加强内部管理建设，各项工作进展顺利。
（一）创新评审方法，保障评审质效
1、圆满完成项目评审工作

共完成项目评审729项,项目申报总投资2241.65亿元，审核后总投资1994.65亿元，累计净核减投资247亿元，核减率11.02%。对提高政府投资效益发挥了积极作用。

2、优化评审流程，创新评审方法

一是广泛运用中心编制完成的行业建设标准和规范；建立项目指标库；推行BIM建筑信息模型技术应用于项目概算审核等。
二是根据项目特点整合中心内部资源进行跨部门协同审核；建立项目概算审核“三表一书”工作规程等。
三是以“提前介入、主动服务”为指导思想，对重大项目及部分投资较大的项目提前介入评审。

（二）开展课题研究，完善建设标准
1、编制完成《深圳市污水支管网项目工程量统计规则和投资估算指标》、《深圳市政府投资项目工程建设其他费用使用手册》。

2、开展《深圳市普通中小学校建设标准指引》、《深圳市医院建设标准指引》修订工作。

3、启动《市政道路项目工程量统计及投资估算编制指引》的编制工作。

（三）加强质量管理，提升管理水平
    1、持续推进ISO9001:2008质量管理体系建设，保证质量管理体系运行的充分性、适宜性和有效性。

2、加强评审团队建设，开展内容多样化、方式多元化的培训工作，加强自身技术力量。

3、协助完成工程咨询单位的资格初审工作。根据国家发改委办公厅有关文件要求，协助完成2015年度我市26家工程咨询单位的资格初审和上报工作。

 2016年，评审中心将继续贯彻“三严三实”、“五破五立”的精神，按照深圳市委、市政府及发改委党组的各项指示精神，以认真负责的态度和奋发有为的工作激情，开拓进取，真抓实干，推动各项工作再上台阶，更好地发挥政府投资决策的技术支持作用。
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事业单位人力资源管理信息

年度报告
（ 2015 年度）
单位名称： 深圳市政府投资项目评审中心
1、 单位岗位设置及聘用情况

	岗位类别
	岗位名称
	隶属内设机构
	岗位
设置数
	聘用
人数

	常设岗位类
	管理岗：五至七级
技术岗：一至十三级
	
	25
	18

	小计
	16
	
	25
	18

	非常设岗位类
	一级高级项目负责人；二级高级项目负责人；三级高级项目负责人；一级项目工程师；二级项目工程师；三级项目工程师；
一级助理项目工程师；二级助理项目工程师；三级助理项目工程师；项目见习生
	
	10
	63

	小计
	10
	
	10
	63

	合计
	26
	
	35
	81


2、 人员经费支出情况

单位：万元

	工资支出
	1237.06

	社会保障支出
	59.76

	住房公积金支出
	65.71

	房补支出
	38.28

	其他项目支出
	237.99


